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TITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

Art. 1°- As Instituicdes Escolares da ACSC serdo regidas pelas normas legais vigentes e pelo
presente Regimento Escolar Padrdo, obrigando-se as partes interessadas a respeitarem as
determinacdes nele contidas.

Paragrafo Unico — Cada Instituicdo Escolar da ACSC adequara sua estrutura administrativa,
didatico-pedagdgica e disciplinar, de acordo com suas necessidades, observando o presente regimento
escolar Padréo.

TITULO Il - FINS DA EDUCACAO
CAPITULO Il

Art. 2°— As Instituigdes Escolares da ACSC tém a finalidade de promover educagéo de qualidade,
significativa e transformadora. A proposta pedagdgica é fundamentada no Projeto Politico Pedagogico
Pastoral (PPPP) da ACSC.

Art. 3° — As Instituicdes Escolares da ACSC assumem como proprios os principios e fins da
Educacdo Nacional, inspirados na liberdade e nos ideais da solidariedade humana, que tém por
finalidade o pleno desenvolvimento do estudante, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho.

TITULO IIl - DAS INSTITUICOES ESCOLARES
CAPITULO Il - FILOSOFIA E FINALIDADES

Art. 4°—As Instituigdes Escolares mantidas pela ACSC tém como fundamento Jesus Cristo. Sdo
comprometidas com a proposta iniciada em 1571 pela Bem-Aventurada Regina Protmann: educar
criangas e jovens, ensinando-os a ler, escrever e calcular, tornando Jesus Cristo conhecido e amado,
formando cristaos para interagirem na comunidade eclesial e social.

Paragrafo Unico— O processo educacional das Instituicbes Escolares desenvolve-se por meio da
integralidade nas dimensdes biopsicossocial e espiritual do ser humano.

CAPITULO IV - DOS OBJETIVOS GERAIS DA ESCOLA

Art. 5 °— As Instituicbes Escolares da ACSC s&o de confessionalidade crista catolica inspiradas
no Carisma de sua fundadora, a Bem-Aventurada Regina Protmann.

Art. 6 *— As Instituicdes Escolares da ACSC tém por objetivo promover e consolidar Educagdo
como processo de crescimento humano cristdo e profissional, assegurar a formagdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer meios para prosseguir no trabalho e nos estudos
posteriores, conforme o PPPP.

Art. 7°— As InstituicBes Escolares da ACSC oferecem Educacéo Basica e Profissional, em seus
niveis de Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Curso Normal e Cursos Técnicos de
Nivel Médio.

Art. 8° — As InstituicBes Escolares da ACSC oferecem o Atendimento Educacional Especializado
para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo.

CAPITULO V - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 9°— A Educacdo Infantil, primeira etapa da educacédo basica, atende criangas dos 4 meses
aos 5 meses de idade e tem por objetivos:



§ 1° — Desenvolver uma proposta de cuidado pedagdgico-educativo, na primeira infancia,

visando o desenvolvimento da crianga nos seus aspectos fisico, psiquico, afetivo, espiritual,
cognitivo e social, complementando a agdo da familia.

§ 2°— Promover o desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos biopsicossocial e

espiritual, ético e moral, incentivando os valores cristaos, a criatividade, a autonomia, as relacdes de
respeito e solidariedade.

I. Creche — para as criancas de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos de idade.
Bercario —4 meses a 11 meses.

Creche 1— 1anoalanoe 11 meses.

Creche 11— 2 anos a 2 anos e 11 meses.

Creche Il —3 anos a 3 anos e 11 meses.

Il. Pré-escola — para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.
Nivel | —4 anos a 4 anos e 11 meses.

Nivel Il —5 anos a 5 anos e 11 meses.

CAPITULO VI - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 10°— O Ensino Fundamental, com duragdo de nove anos, tem por objetivo a formacéo béasica
do cidad&o, mediante:

desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da leitura, escrita e célculo, tendo em vista a
construcéo de conhecimentos, a formacéo de habilidades e competéncias, de atitudes e valores
humano-cristdos, da construcéo coletiva, intensificando a criatividade e a vivéncia das relagdes
solidarias e fraternas;

construcéo de conhecimentos na compreensao critica da realidade social, politica, econdmica
e religiosa do mundo e do meio em que se vive;

desenvolvimento de habilidades que capacitem a interagdo com o mundo, com a tecnologia, a
partir de atitudes e valores humano-cristaos;

intensificagdo da autonomia e do compromisso com a cidadania;

fortalecimento dos vinculos de familia, das redes de solidariedade e tolerancia reciproca,
comprometendo-se como ser social que se empenha por uma sociedade mais justa, em que a
vida seja cuidada

CAPITULO VIl - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DO ENSINO MEDIO

SECAO I: OBJETIVOS ESPECIFICOS E DETERMINAGCOES DO MINISTERIO DA EDUCAGAO
PARA TODAS AS INSTITUICOES ESCOLARES DO BRASIL QUE ABRANGEM O NOVO ENSINO

MEDIO

Art. 11° - O Ensino Médio, etapa final da Educacéo Basica, de acordo com a portaria n°® 521/2021 do
Ministério da Educacdo determina que todas as instituices escolares do Brasil oferecam um Novo
Ensino Médio que contenha um minimo de 3.000 horas relégio de ensino, sendo um minimo de 1.800
horas na etapa final da educacgéo pela Formacdo Geral Basica, norteada pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) que serve como guia com o objetivo de equiparar a educagéo basica brasileira e
estabelecer patamares de aprendizagem e em 1.200 horas divididas em ltinerarios Formativos
abrangendo conhecimentos essenciais, especificos e direcionados que oportunizam mais autonomia aos
estudantes na suas escolhas de aprendizagem direcionando-as ao seu futuro profissional e Formacéo
Integral. No Art. 205 da Constituicdo Federal e no art. 2° da Lei n° 9.394/1996 (LDB). foram definidos os
seguintes termos utilizados:

Formacgao Integral: € o desenvolvimento intencional dos aspectos fisicos, cognitivos e
socioemocionais do estudante por meio de processos educativos significativos que promovam a
autonomia, o comportamento cidadao e o protagonismo na construcdo de seu projeto de vida.

Formacdo Geral Bésica: conjunto de competéncias e habilidades das areas de conhecimento
previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que aprofundam e consolidam as



aprendizagens essenciais do ensino fundamental, a compreensédo de problemas complexos e a
reflex@o sobre solugdes para eles.

Il. Itinerarios Formativos: cada conjunto de unidades curriculares ofertadas pelas instituicées e
redes de ensino que proporcionam que o estudante aprofunde seus conhecimentos e se prepare
para o prosseguimento de estudos ou o mundo do trabalho de forma a contribuir para a
construcao de solucdes de problemas especificos da sociedade. Os itinerarios formativos irdo
contemplar obrigatoriamente 1200 horas da carga horéaria prevista para a educacdo. Sendo que
as instituicdes podem oferecer além da obrigatoriedade.

V. Unidades Curriculares: elementos com carga horaria pré-definida, formadas pelo conjunto de
estratégias, cujo objetivo é desenvolver competéncias especificas, podendo ser organizadas em
areas de conhecimento, disciplinas, médulos, projetos, entre outras formas de oferta.

§ 1° - Na direcdo de substituir o modelo Unico de curriculo do Ensino Médio por um modelo
diversificado e flexivel, a Lei n® 13.415/2017 alterou a LDB, estabelecendo que:

O curriculo do ensino médio sera composto pela Base Nacional Comum Curricular, chamado de
Formacéo Geral Basica e por ltinerarios Formativos, que deverdo ser organizados por meio da oferta de
diferentes arranjos curriculares, conforme a relevancia para o contexto local e a possibilidade dos
sistemas de ensino, a saber:

| — linguagens e suas tecnologias;

Il — matematica e suas tecnologias;

Ill — ciéncias da natureza e suas tecnologias;
IV — ciéncias humanas e sociais aplicadas;

V — formacao técnica e profissional (LDB, Art. 36)

§ 2°- De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio de 2011 (DCNEM/2011):
Com a perspectiva de um imenso contingente de adolescentes, jovens e adultos que se diferenciam por
condicdes de existéncia e perspectivas de futuro desiguais, é que o Ensino Médio deve trabalhar. Esta
em jogo a recriagdo da escola que, embora ndo possa por si s6 resolver as desigualdades sociais, pode
ampliar as condi¢g8es de incluséo social, ao possibilitar o acesso a ciéncia, a tecnologia, a cultura e ao
trabalho (Parecer CNE/ CEB n° 5/2011%; énfases adicionadas).

§ 3°- As Instituicdes Escolares da ACSC, por meio da colaboracao e trabalho em conjunto, de seus
colaboradores da area administrativa, pedagogica e gestora, entende-se: os diretores, supervisores,
orientadores, assessorias educacionais e professores, construiu de acordo com das Diretrizes Nacional
e Regional, incluindo a BNCC, o documento que insere a nova perspectiva e maitriz curricular
educacional para as suas Instituicbes Escolares que apresentam o Nivel do Ensino Médio.

Art. 12°- O artigo quarto da Resolugdo CNE/CEB no 3/1998 definiu com precisédo que as propostas
pedagdgicas das escolas e os curriculos constantes dessas propostas incluirdo competéncias basicas,
contetidos e formas de tratamento dos conteddos, previstas pelas finalidades do ensino médio
estabelecidas pela lei.

§ 1° - Desenvolvimento da capacidade de aprender e continuar aprendendo, da autonomia intelectual
e do pensamento critico, de modo a ser capaz de prosseguir os estudos e de adaptar-se com
flexibilidade a novas condi¢des de ocupacado ou aperfeicoamento;

§ 2° - Constituicao de significados socialmente construidos e reconhecidos como verdadeiros sobre
o mundo fisico e natural, sobre a realidade social e politica;

§ 3° - Compreensdo do significado das ciéncias, das letras e das artes e do processo de
transformacéo da sociedade e da cultura, em especial as do Brasil, de modo a possuir as
competéncias e habilidades necessérias ao exercicio da cidadania e do trabalho.



8§ 4° - Dominio dos principios e fundamentos cientifico-tecnoloégicos que presidem a producéo
moderna de bens, servicos e conhecimentos, tanto em seus produtos como em seus processos, de
modo a ser capaz de relacionar a teoria com a pratica e o desenvolvimento da flexibilidade para
novas condi¢des de ocupacgado ou aperfeicoamento posteriores;

§ 5° - Competéncia no uso da lingua portuguesa, das linguas estrangeiras e outras linguagens
contemporéneas como instrumentos de comunicagdo e como processos de constituicdo de
conhecimento e de exercicio de cidadania”.

8§ 6° - As Instituicdes Escolares da ACSC promovem a proposta do Novo Ensino Médio a luz de
todas as diretrizes propostas pelo Ministério da Educacao, respeitando tudo que diz respeito a
segmentacgédo proposta pela legislagdo em consonancia com o que ha disposto na legislacao regional
vigente.

SECAO Il - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DO ENSINO MEDIO

Art. 13° - O Ensino Médio, etapa final da educacgéo basica, com duragdo minima de trés anos tem por
objetivos:

l. aprofundar e consolidar valores, conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas no
Ensino Fundamental;

Il oportunizar ao estudante condi¢des de construir sua histéria pessoal e social, fomentando
a criatividade e o protagonismo;

1. assumir e buscar aprimoramento cientifico, tecnolégico, ético e cristéo;

V. fortalecer relacdes de responsabilidade, participacao e solidariedade;

V. possibilitar o conhecimento necessario para a continuidade dos estudos, desenvolvendo
habilidades e competéncias, de forma autdnoma, critica e ecologicamente correta;

VI. aprimorar a convivéncia social, o conhecimento dos direitos e deveres dos cidaddos e o
respeito ao bem comum.

VII. desenvolver através da oferta dos ltinerarios Formativos, reflexdo, compreenséo e acao ao
aluno, desenvolvendo o senso critico, no auxilio de solugdes e organizacdes de estratégias
para a sua vida cotidiana, bem como o olhar para a comunidade e realidade o qual esta
inserido, preparando-os para o mundo do trabalho.

SECAO Il - DA ORGANIZAGCAO DOS ITINERARIOS FORMATIVOS E PROJETO DE VIDA

Art. 14° - Os ltinerarios formativos sdo o conjunto de disciplinas, projetos, oficinas, nucleos de estudo,
entre outras situacdes de trabalho, que os estudantes tiveram a oportunidade de escolher no ensino
médio. Os itinerarios formativos foram aprofundados nos conhecimentos nas areas do conhecimento
(Matematica e suas Tecnologias, Linguagens e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas).

8§ 1°- As Instituicdes Escolares da ACSC possuem autonomia para definir quais os itinerarios formativos
irdo ofertar, considerando os anseios e necessidades da comunidade escolar, ofertando no minimo dois
itinerarios formativos por instituicdo conforme a Portaria 649/18.

§ 2°- Cada uma das Instituicdes escolares da ACSC desenvolvera sua prdépria matriz curricular
compostas por sua parte de Formacao Geral Basica e Itinerarios Formativos que apresentam o Ensino
Médio, conforme o que esta disposto na legislagdo educacional brasileira, através do Ministério da
Educacao ( MEC), e também em sua grade de organizacao curricular a unidade curricular obrigatéria



chamada Projeto de Vida, que segundo o MEC tem por objetivo ser uma ferramenta de reflexdo sobre
a trajetoria escolar e dimensdes pessoal, cidada e profissional do estudante, contribuindo no processo
do autoconhecimento e do desenvolvimento da identidade do jovem, estimulando sua autonomia e,
oportunizando fazer escolhas mais assertivas ao longo do Ensino Médio, de acordo com seus interesses
e necessidades

§ 3°- As InstituicBes escolares da ACSC desenvolvem o Projeto de Vida seguindo a valorizagdo
da vida, com enfoque no educando em sua totalidade respeitando todos os aspectos fundamentais para
o seu desenvolvimento: intelectual, mental, emocional, espiritual e fisico. Através dos ensinamentos de
nossa Fundadora a Bem Aventurada Madre Regina Protmann, nossas Instituicdes Escolares, prezam
por uma educacéo que agrega o olhar para o educando como protagonista de sua hist6ria, formando um
cidaddo para o mundo, preparado para enfrentar os desafios cotidianos com coragem e determinacao,
bem como, que acredite em seu potencial e assim expanda seu conhecimento além da fronteira escolar.

§ 4°- Os estudantes matriculados no curso do Novo Ensino Médio das Instituicbes escolares da
ACSC deverdo cursar obrigatoriamente a parte de Formacdo Geral Béasica e respectivos Itinerarios
Formativos escolhidos exclusivamente na mesma instituicdo, ndo havendo possibilidade de ser validado
ou cursado apenas uma delas nas escolas da rede ou outras instituicdes.

CAPITULO VIII - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DO CURSO NORMAL

Art. 15°— O Curso Normal de Nivel Médio tem por objetivos:

I. intensificar o desenvolvimento das competéncias e habilidades, garantindo formacédo
integral, baseada nos principios filoséficos da ACSC;

Il. desenvolver valores, conhecimentos, habilidades e competéncias necesséarias ao
exercicio da atividade professor, na Educacao Infantil e Ensino Fundamental ; Ill.aplicar
o principio de contextualizacdo do conhecimento tedrico e pratico da interdisciplinaridade
como estratégias da aprendizagem;

Ill. proporcionar um curriculo com os elementos basicos definidores da identidade do
estudante, da profissdo e do curso;

IV. possibilitar conhecimento necessério para a continuidade dos estudos, desenvolvendo
habilidades e competéncias, de forma autbnoma, critica e ecologicamente correta;

Paragrafo Unico — Proporcionar, ao estudante com Nivel Médio concluido, estudos teérico-
praticos voltados a formacdo pessoal e profissional, desenvolvendo competéncias e habilidades que
possibilitem a complementacdo dos estudos para a atuacdo na Educagdo Infantil e no Ensino
Fundamental |, intitulado Normal de Aproveitamento de Estudos.

CAPITULO IX - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DOS CURSOS TECNICOS

Art. 16— Os Cursos Técnicos tém por objetivos:

I. proporcionar conhecimentos teodrico-praticos para o desenvolvimento de valores,
competéncias, habilidades e atitudes, formando profissional competente, ético e
responsavel, integrando-o ao mercado de trabalho;

Il. oferecer especializacdo e qualificacao para atuar nos diferentes setores de prestacéo de
servigos, atendendo as necessidades locais e regionais;

lll. firmar parcerias com instituicBes afins.

Paragrafo Unico — As Instituicdes Escolares da ACSC, em seus cursos técnicos, possibilitam
aproveitamento de estudos, por conhecimentos e experiéncias anteriores.



TITULO IV DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO X - DA DIRETORIA
SECAO | -- DA CONSTITUICAO DA DIRETORIA

Art. 17°— A Direcéo das Instituicdes Escolares da ACSC é constituida por um Diretor, Vice-Diretor,

assessorada

por um Administrador e um Coordenador Pedagdégico, indicados pela Entidade

Mantenedora, conforme a necessidade de cada Institui¢éo.

§ 1°— A Direcéo das Instituicdes Escolares da ACSC é assessorada por um Colegiado de Gestao

Local.

§ 2°—A

Superintendéncia é um 6rgéo da Entidade Mantenedora, que assessora a direcdo das

Instituicbes Escolares da ACSC nas questdes relacionadas a controladoria, assuntos administrativo-
financeiros, patrimoniais, pedagdgicos e juridicos.

SECAO Il - DA COMPETENCIA DA DIREGCAO, DA VICE-DIREGAO, DO ADMINISTRADOR E

DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 18° — Compete ao Diretor:

VI.
VII.

VIII.

XL

garantir a identidade e o vinculo de pertenca a Congregacao das Irmas de Santa Catarina
e a vivéncia do Carisma da Fundadora Bem-Aventurada Regina Protmann;

direcionar, operacionalizar e dinamizar o Projeto Politico Pedagégico Pastoral a luz dos
Principios Evangélicos, da Etica, da Ciéncia e da Tecnologia, do contexto social e da
legislacao vigente;

planejar, avaliar e definir os recursos fisicos, patrimoniais, financeiros, humanos e
pedagdgicos;

representar a Instituicdo Escolar da ACSC perante a Entidade Mantenedora, as
Autoridades Governamentais e Eclesiasticas;

presidir reunides do Colegiado de Gestdo e demais equipes de trabalho;

VI. garantir o alinhamento entre a Instituicdo Escolar e a Dire¢do da ACSC;

organizar e cumprir a politica de concesséo de bolsas e constituir a equipe de selecédo de
bolsas de estudo da instituicdo Escolar;

propor a execucao de projetos e atividades diversas para a Instituicdo Escolar;

garantir a formagé&o continuada do corpo docente;

participar, como membro nato, da Associacdo de Pais, Mestres e Amigos da Instituicdo
Escolar — APAMA,;

cumprir e fazer cumprir as Leis de Ensino, as determinacgdes legais das autoridades
competentes na esfera de suas atribui¢cdes, bem como as disposi¢des deste Regimento
Escolar Padréo.

Paragrafo Unico — O Diretor pode, no exercicio de suas funcdes, delegar poderes ou atribuicdes
a outros profissionais devidamente qualificados e habilitados quando houver exigéncia legal aplicavel,
conforme as necessidades da geréncia da Instituicao.

Art. 19°— Compete ao Vice-Diretor:

representar e substituir o Diretor sempre que este solicitar;
auxiliar, instrumentalizar e apoiar as decisdes em sintonia com o Diretor;
exercer as fungdes e encargos que lhe forem determinadas pelo Diretor da Instituicao.

Art. 20°— Compete ao Administrador:

representar o Diretor sempre que este solicitar;
auxiliar, instrumentalizar e apoiar o Diretor;
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VI.

VILI.

VIII.

coordenar, gerenciar e controlar os setores administrativos, financeiros e os servigos de
apoio, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Diretor;

acompanhar e assessorar a area juridica nos aspectos trabalhistas e civeis;

integrar a equipe de sele¢do de bolsas de estudo da Instituicdo Escolar;

gerenciar a execugao das ferramentas de controladoria, como contabilidade, caixa, fluxo,
orcamento, planejamento orgamentario, prestacdo de contas e custos;

estabelecer, em consonéncia com o Diretor, os processos de Recursos Humanos,
garantindo o cumprimento da legislacao vigente;

controlar os processos que envolvem aquisicdes, reformas, seguranga predial e
patrimdnio em geral.

Art. 21°— Compete ao Coordenador Pedagdgico:

VI.

coordenar, dinamizar, incentivar e avaliar o processo das atividades do Centro Integrado
CIPE;

ser referéncia e suporte institucional ao trabalho integrado do CIPE, conforme o PPPP;
representar o Diretor sempre que este solicitar;

planejar e acompanhar, em consonancia com o Diretor, o processo de formacéo
continuada dos profissionais do CIPE, professores e auxiliares;

estimular e proporcionar a integracao da comunidade escolar;

promover e acompanhar o processo de selecdo e avaliacdo do desempenho dos
profissionais que atuam na area pedagogica,

CAPITULO XI - PASTORAL ESCOLAR
SECAO | DA CONSTITUIGAO DA PASTORAL ESCOLAR

Art. 22 °— A Pastoral Escolar tem como missdo estimular e envolver as pessoas que compéem a
comunidade educativa na evangelizacdo, para fortalecer a identidade catélica das Escolas, a luz do
Evangelho e do Carisma Congregacional.

Paragrafo Unico — A Pastoral Escolar é o empenho e a presenca da Igreja em permear a
Instituicdo Escolar com o espirito do Evangelho. Pretende dinamizar a evangelizagéo, no sentido amplo
e extensivo da Instituicdo Escolar, enquanto centro de educacao cristd e como instrumento de formagéo
humana. E um modo de evangelizacio assumido por toda comunidade educativa, com valores humanos
e cristéos, conforme PPPP.

Art. 23°— A Pastoral Escolar é constituida pelo:

Art. 24°

- Coordenador da Pastoral Escolar
- Assessor da Pastoral Escolar

SECAO Il - DA COMPETENCIA DA PASTORAL ESCOLAR

~Compete ao Coordenador da Pastoral Escolar:

organizar o servico da Pastoral Escolar;

planejar, animar e zelar pela formagao continuada e vivéncia da Educacao Cristé Catdlica
nas atividades escolares;

acompanhar o planejamento do Ensino Religioso em consonancia com o CIPE;
promover e difundir o Carisma e a Espiritualidade da Bem-Aventurada Regina Protmann;
organizar jornadas de formacdo com professores, discentes e demais colaboradores;
oportunizar momentos de reflexdo, de oracdo e celebrages de datas especificas da
comunidade escolar e eclesial.

Paragrafo Unico -- Nas Instituicdes Escolares da ACSC, todos os membros da Comunidade

Educativa sédo

responsaveis pela vivéncia e testemunho cristdo, devendo, cada um, de acordo com suas

funcdes, partilhar do mesmo espirito de missao para ser Escola em Pastoral.
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Art. 25 °— Compete ao Assessor da Pastoral Estudantil:

Art.26 °

integrar, participar e colaborar com a equipe da Pastoral Escolar;
organizar, promover e coordenar encontros formativos, celebracGes e ac¢des solidarias
com os estudantes.

CAPITULO XIl DA SECRETARIA
SECAO | - DA CONSTITUICAO DA SECRETARIA

— O Setor de Secretaria tem como missdo manter atualizados e organizados os

documentos escolares e oficiais, com a finalidade de preservar o patriménio histérico ativo e passivo de
todos os integrantes da Instituicdo Escolar.

Art. 27°— A Secretaria esta sob a responsabilidade de um profissional qualificado, subordinada a
Direcéo, devendo desempenhar a sua fungdo sempre em consonancia com o PPPP.

Art. 28°-- O Secretario Escolar é o primeiro responsavel pelo funcionamento eficiente da Secretaria
da Instituicdo, podendo contar, se necessario, com auxiliares de secretaria. Aos auxiliares de secretaria
cabe a execuc¢do das tarefas determinadas pelo Secretéario.

SECAO Il - DA COMPETENCIA E DO FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA

Art. 29° Compete ao setor:

VI.

VILI.

VIII.

XL

XII.

manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho;

manter sigilo de informacgbes;

zelar pelo controle de materiais impressos, em vista da sustentabilidade, conforme o
PPPP;

realizar a tramitacao legal, pertinente ao processo de educacéo oficial;

escriturar, registrar e emitir documentos escolares e institucionais;

organizar e manter atualizados os prontuarios de documentos dos estudantes,
procedendo ao registro e escrituracdo relativos a vida escolar, especialmente no que se
refere a matricula, frequéncia e historico escolar;

manter registros dos resultados anuais, dos processos de verificagdo do rendimento
escolar, de incineracéo de documentos e microfilmagens, de reunifes administrativas, de
termos de visita de Autoridades de Ensino;

preencher e enviar, em tempo habil, o censo escolar anual;

manter registros de levantamento de dados estatisticos e informagdes educacionais;

registrar, arquivar e expedir correspondéncia, processos e papéis em geral que tramitam
na Instituicdo, organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar;

organizar e manter atualizado o documentario de leis, decretos, resolugdes, portarias,
regulamentos e comunicados de interesse da Instituicdo Escolar, informando a Diretoria
e a comunidade escolar;

verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula e transferéncia de
estudantes, encaminhando os casos especificos ao CIPE.

CAPITULO XIIl - DA TESOURARIA
SECAO | - DA CONSTITUICAO DA TESOURARIA

Art. 30°— A Tesouraria tem como miss&do controlar e movimentar o setor econdmico e financeiro

da Instituicéo.



Art. 31°— O Tesoureiro esta subordinado a Direcdo da Instituicdo Escolar e a Controladoria da
ACSC, sob a responsabilidade de um profissional qualificado, devendo desempenhar a sua fungéo
sempre em consonancia com o PPPP, primando pela ética, sigilo e transparéncia.

Art. 32°— O Tesoureiro € o primeiro responsavel pelo funcionamento eficiente da Tesouraria da
Instituicdo Escolar, podendo contar, se necessario, com auxiliares de tesouraria. Aos auxiliares de
tesouraria cabe a execucgéo das tarefas determinadas pelo Tesoureiro.

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS HUMANOS (RH)/DEPARTAMENTO DE PESSOAL (DP)
SECAO | - DA CONSTITUICAO DO RH E DP

Art. 33— O Setor de Recursos Humanos e/ou Departamento de Pessoal tem como miss&o zelar,
e executar as relacdes de trabalho dos colaboradores, desde a aplicagdo das leis trabalhistas, conforme
legislacao vigente e as determinagdes da Instituicéo.

Art.34° — O Setor de RH elou DP esta subordinado a Diregdo, sob a responsabilidade de
profissional qualificado. Aos auxiliares de RH e/ou DP cabe a execucéo das tarefas determinadas pelo
responsavel do setor.

Art. 35— O profissional do RH é o primeiro responsavel pelo funcionamento eficiente do setor,
devendo desempenhar a sua funcéo primando pela ética, sigilo e transparéncia.

Paragrafo Uunico — Os colaboradores técnicos, pedagogicos e administrativos sdo admitidos e
contratados pelo regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), respeitadas as exigéncias legais
aplicaveis quanto a habilitacao profissional, levando em conta as exigéncias sindicais.

CAPITULO XV - SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - TIC
SECAO | - DA CONSTITUICAO DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO -TIC

Art. 36 ° — O Setor de Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo responde pelo suporte
tecnolodgico da Instituicdo Escolar, sob a responsabilidade de um profissional. O setor dinamiza os
servigos de tecnologia administrativa, tecnologia educacional com suporte aos projetos pedagdégicos e a
capacitagdo dos professores.

Art. 37° — O parque de maquinas, bem como os laboratdrios de informatica educativa, salas
interativas estdo a disposicdo do corpo docente e discente, e sua manutencao e conservagao estao sob
a responsabilidade do setor.

Art. 38° — Cabe ao setor de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao:

. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho;

Il. atender as solicitagdes de impresséo de documentos conforme normas pré-estabelecidas
pela Instituicdo Escolar;

Ill. pesquisar orgamentos solicitados pela Dire¢éao;

IV. manter os laboratdrios em plenas condi¢des de uso e atualizados, proporcionando melhor
desempenho;

V. instalar projetor multimidia e auxiliar nas telas interativas e uso de tablets;

VI. manter os servidores atualizados e em pleno funcionamento;

VII. realizar backups periédicos da base de dados do sistema administrativo escolar;

VIII. registrar os eventos e acontecimentos da Instituicio Escolar e atualizar o site e redes
sociais com imagens e noticias;

IX. utilizar somente imagens, fotos e videos devidamente autorizados pelo responsavel
X. dar suporte a rede, aos softwares e Internet da Instituicdo Escolar;

Xl. controlar a validade dos contratos de licencas de softwares;
Xll. cadastrar novos usuarios no sistema e criar e-mails;
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XIll. manter sigilo de informacdes;

XIV.zelar pelo controle de materiais impressos, em vista da sustentabilidade, conforme o
PPPP.

TITULO V DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA
CAPITULO XVI - CENTRO INTEGRADO PEDAGOGICO - CIPE
SECAO | - DA CONSTITUICAO DO CENTRO INTEGRADO PEDAGOGICO

Art. 39" — O CIPE tem como miss&o dinamizar e qualificar a acdo pedagdgica, garantindo a
exceléncia do e no saber, oportunizando o desenvolvimento de habilidades, competéncias e valores no
processo de ensino e aprendizagem, visando a integragdo global do ser humano.

Art. 40°— O CIPE é constituido pelas seguintes fungdes:

-Supervisor Pedagogico
-Orientador Educacional

Paragrafo Unico — Quando necessario, o CIPE terd um Coordenador Pedagdgico. Profissionais
de Psicologia e Psicopedagogia poderao integrar o CIPE.

SECAO Il - DA COMPETENCIA DO CENTRO INTEGRADO PEDAGOGICO

Art. 41° — Compete ao Supervisor Pedagogico:

I.  conduzir e dinamizar o PPPP & luz dos Principios Evangélicos, da Etica, da Ciéncia e da
Tecnologia, do contexto social e da legislacédo vigente;

Il. acompanhar, orientar, avaliar e propor melhorias ao professor no processo de ensino e
aprendizagem;

Ill.  supervisionar e orientar o trabalho das auxiliares de sala de aula;

IV. orientar e assessorar 0s novos professores e auxiliares;

V. organizar o Calendario Escolar e horéario das turmas do ano letivo, em consonancia com
a Direcéo;

VI. planejar e executar os Conselhos de Classe, em conjunto com a orientagdo educacional;

VII. encaminhar, organizar e acompanhar os estudos de Progresséo Parcial;

VIII. organizar e planejar as reunifes de pais e de professores, juntamente com a orientacao
educacional;

IX. estudar a legislacdo vigente e os documentos legais;

X. trabalhar de forma integrada com os setores administrativos e de apoio;

XI. coordenar, com os professores, 0s eventos pedagogicos da Instituicao;

XIl. realizar e/ou participar da selecéo de professores e auxiliares, em sintonia com a Dire¢céo
e orientacdo educacional;

XIll. acompanhar, orientar e controlar o planejamento do ano/série, trimestralmente, de acordo
com os Planos de Estudos;

XIV.acompanhar o processo de mudanga de turma/turno/itinerario formativo ou a transferéncia
de estudantes da Instituicdo Escolar, apds ouvir o parecer dos professores do ano/série;

XV. organizar e acompanhar o processo de revisdo de provas no final do ano, quando
solicitado pelos pais e/ou responsaveis.

Art. 42 ° — Compete ao Orientador Educacional:

I.  conduzir e dinamizar o PPPP & luz dos Principios Evangélicos, da Etica, da Ciéncia e da
Tecnologia, do contexto social e da legislagdo vigente;

Il. acompanhar, orientar, avaliar e propor melhorias ao discente no processo de ensino e

aprendizagem;

lll. atender estudantes, individualmente ou em grupos, professores, pais e/ou responsaveis,
sugerindo procedimentos e realizando o encaminhamento adequado a cada caso;

IV. acompanhar os estudantes com baixo rendimento e/ou problemas de comportamento;

V. assessorar 0s professores em casos especiais ocorridos em sala de aula;
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VI. planejar, executar e participar nos Conselhos de Classe, em sintonia com a supervisao
escolar;

VII. realizar as entrevistas de estudantes novos;

VIIl. conversar com o0s profissionais externos que acompanham os estudantes com
dificuldades emocionais, relacionais e de aprendizagem, repassando as orientacdes
necessarias aos professores;

IX. organizar e realizar atividades de auxilio a escolha profissional dos estudantes do Ensino
Médio;

X. analisar, juntamente com a supervisdo escolar, os resultados das avaliacdes,
identificando indicando novas estratégias de aprendizagem;

Xl. realizar e/ou participar da selecdo de professores e auxiliares, em sintonia com a Dire¢éo
escolar;

XIl. trabalhar de forma integrada com os setores administrativos e de apoio;

Xlll. acompanhar o processo de mudanga de turma/turno/itinerario formativo ou a transferéncia
de estudantes da Instituicdo Escolar, apds ouvir o parecer dos professores do ano/série.

CAPITULO XVII - SETOR DE BIBLIOTECA
SECAO | - DA CONSTITUICAO DO SETOR DE BIBLIOTECA

Art. 43’ — A Biblioteca atende a comunidade escolar quanto as solicitagdes de material de leitura
e pesquisa, mantendo o acervo bibliografico, organizado e atualizado, para complementacdo e
enriguecimento das atividades de aprendizagem.

Art. 44° -- A Biblioteca é constituida por profissional habilitado em Biblioteconomia e auxiliares.

Art. 45 °— Compete ao Setor de Biblioteca:

. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho;

Il.  registrar o acervo bibliogréafico e dar baixa, sempre que necessario;

Ill. atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo do
acervo bibliogréfico;

IV. zelar pela preservacao, conservacao e restauro do acervo;

V. dinamizar e implementar os projetos de leitura previstos na Proposta Pedagdgica
Curricular;

VI. organizar o acervo bibliogréfico;

VII. consultar e encaminhar ao CIPE e a Direcédo sugestfes de atualizacédo do acervo, a
partir das necessidades indicadas pelos usuarios;

VIII. receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca;

IX. manter sigilo de informacdes;

X. observar a legislagao federal, referente a cépia de livros;

XI. zelar pelo controle de materiais impressos, em vista da sustentabilidade, conforme o
PPPP.

CAPITULO XVIII - ESPAGCOS PEDAGOGICOS
SECAO | -— LABORATORIOS

Art. 46° — Os laboratérios dinamizam e complementam as atividades praticas do processo de
ensino e aprendizagem, de acordo com os objetivos de cada curso ou nivel, respeitando regulamentos
proprios. A organizagdo e manuten¢ao de cada laboratério fica sob a responsabilidade de um profissional
habilitado na &rea correspondente ou estagiario.

SECAO Il - SALA DE RECURSOS

Art. 47° — As InstituicGes Escolares da ACSC dispdem de sala de recursos com a finalidade de
atender os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo sob orientacdo de um profissional habilitado.
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§ 1° — As Instituicdes Escolares da ACSC que ofertam o curso Normal disponibilizaréo:

I. classes de aplicacdo, constituidas por turmas da Educacao Infantil ou dos cinco anos
iniciais do Ensino Fundamental destinadas a campo de estudos, orientacdo e
experimentagdo pedagogica.

Il. sala-oficina equipada para confecc¢do de recursos audiovisuais;

Ill. ambientes para a educacgdo artistica que contemplem o desenvolvimento do senso
estético nas dimensdes grafica, plastica, musical e cénica

IV. sala experimental, onde possam ser desenvolvidas, em condi¢cfes ideais, as experiéncias
de ensino, com instalacdo, eletrdbnica ou ndo, que permita a observacdo e o
acompanhamento das atividades desenvolvidas, sem interferéncia direta

V. salade reuniGes para estagiarios

TITULO VI - DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR
CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 48’ - O Regime Escolar adotado pelas escolas da ACSC é o seguinte:
I.  Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio — regime anual
II. — Curso Normal — regime anual
lll. -- Educacgéo Profissional — regime semestral

Art. 49°— O Curriculo educacional € organizado com base na Filosofia Crista Catdlica, no Carisma
Congregacional, no PPPP da ACSC e na legislagdo vigente, para a consecucdo dos seus objetivos
educacionais.

Art. 50° — As Instituicbes Escolares assumem como préprios os objetivos definidos na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional para os diversos segmentos escolares, enunciados nos
respectivos artigos, bem como os principios expressos nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art. 51°— As Matrizes Curriculares do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Curso Normal e Curso
Técnico de Nivel Médio, constituem os respectivos Planos de Estudos/Curso, e neles estéo especificadas
as areas do conhecimento, os componentes curriculares e itinerarios formativos bem como as
respectivas cargas horarias.

Art. 52° - A Matriz Curricular do Novo Ensino Médio (NEM), é composta por duas partes juntas e
indissociaveis: a Formacao Geral Béasica e pelos ltinerarios Formativos. Os estudantes podem optar por
trocar as Unidades Curriculares Formativas apenas durante o periodo de adaptacéo determinado por
cada Instituicdo Escolar

Art. 53" - De acordo com a Matriz Curricular do Novo Ensino Médio (NEM), as instituicdes escolares
ACSC poderao oferecer a parte referente ao desenvolvimento dos Itinerarios Formativos por meio de
componentes curriculares de Nivel Técnico e com instituicdes parceiras.

Art. 54° - O Plano de Atividades da Educacdo Infantil é baseado no PPPP, e neles estdo
especificadas as atividades ludico-educativas, conforme 0s objetivos estabelecidos para essa etapa da
Educacao Basica.

§ 1°— Embora os componentes curriculares aparecam divididos na Matriz Curricular de cada nivel
de ensino, o trabalho educativo da Instituicdo podera ser desenvolvido de modo interdisciplinar e/ou
transversal, conforme a conveniéncia do processo de ensino e aprendizagem a luz do PPPP.

§2 ° — As Matrizes Curriculares da Educagdo Basica e dos Cursos Técnicos sdo anualmente
avaliadas e poderdo ser alteradas em vista de uma formac&@o mais aprimorada do corpo discente e de
suas aspiragdes, desde que responda as normas legais vigentes.
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CAPITULO Il - DOS PLANOS DE ESTUDOS

Art. 55° — Os Planos de Estudos contém a organizacéo curricular, com o objetivo da &rea do
conhecimento, o objetivo geral do componente curricular, unidades curriculares dos ltinerarios

Formativos, eixos teméaticos, competéncias e habilidades, es—centeddos—programaticos e a pratica
avaliativa, elaborados em consonéancia com o PPPP.

§ 1°— Os Planos de Estudos séo elaborados, revisados e aprovados pela Equipe de Educagédo da
ACSC.

§ 2°— Os Planos de Estudos sdo norteados pelas Diretrizes Nacionais de Ensino, BNCC e demais
parceiros privados de contetdo didatico digital ou impresso.

Art. 56" —A partir dos Planos de Estudo aprovados, o professor elabora seu Plano de Trabalho
e/ou Plano de Atendimento Educacional Especializado, levando em consideracéo a realidade de cada
turma, as habilidades e competéncias, os objetivos, elencando os contelidos programaticos especificos
de cada componente ou unidade curricular que ir4 desenvolver, com base na metodologia expressa no
PPPP e nos Planos de Estudos.

Art. 57°—A partir dos Planos de Estudos aprovados, o professor elabora seu Plano de Atendimento
Educacional Especializado, levando em consideragéo a realidade de cada estudante, com base na
metodologia expressa no PPPP.

CAPITULO Il - DA ADMISSAO E INGRESSO

Art. 58" — A matricula na Educacdo Basica é anual e na Educacéo Profissional é semestral, de
acordo com os dispositivos internos das Instituicbes Escolares ACSC, em datas previamente divulgadas.

§ 1°'— E exigida a idade minima de quatro anos para ingresso na Pré-escola e seis anos completos,
até 0 31 de marco do ano em curso para o Ensino Fundamental.

Art. 59° — O processo de matricula ocorre mediante entrevista realizada pelo CIPE, com a
presenca da familia e do estudante. Para efetivar a matricula sdo necessarios os seguintes documentos:

I. fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

Il. fotocopia da Carteira de Identidade e CPF;

lll. 1 (uma)foto recente;

IV. Certificado de Conclus&o/Histérico Escolar do Ensino Fundamental, Ensino Médio ou
equivalente: duas vias, uma original;

V. fotocépia do Ultimo parecer descritivo do estudante de Educagdo Infantil ou Ensino
Fundamental [;

VI. fotocopia do Comprovante de Residéncia do responséavel legal ou financeiro (dgua, luz ou
telefone);

VIl. CPF do responsavel financeiro e data de nascimento, somente apresentar.

VIIl.No momento da matricula para o Ensino Médio, sera ofertado pelas Instituigbes Escolares
da ACSC, no minimo duas opgdes de Itinerarios Formativos (podendo ser de Nivel
Técnico), seguindo a legislagéo federal educacional de acordo com o MEC.

IX. Ao matricular-se nas InstituicGes Escolares da ACSC a familia e o estudante, ficam

cientes de que o lItinerario Formativo tera um prazo de adaptagdo para o aluno,
determinado por cada Instituicdo Escolar, sendo que apos este prazo, firmado em
matricula através do contrato, o aluno podera trocar o percurso apenas uma Unica vez.
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TITULO VIl PROGRESSAO PARCIAL

Art. 60 ° — A Instituicdo Escolar ACSC oferece Progressédo Parcial (PP) exclusivamente dos
componentes curriculares da Formacdo Geral Basica, aos seus estudantes e aos recebidos por
transferéncia, desde que estejam regularmente matriculados no ano/série e nas respectivas disciplinas
da PP.

§ 1°— A Progresséao Parcial destina-se ao estudante do 5°ano do Ensino Fundamental ao 2 °ano
do Ensino Médio que néo obteve aprovagdo em até dois componentes curriculares, sendo promovido ao
ano/série seguinte, sem prejuizo a sequéncia curricular e respeitada a legislagao vigente.

§ 2 °— O estudante que ndo for aprovado, ao final do ano letivo, em até dois componentes
curriculares realiza estudos de Progressao Parcial, durante o primeiro semestre do ano letivo seguinte,
devendo atingir, no minimo, média sete (7,0) para a aprovacgéo, resultante do somatorio das avaliagGes
realizadas no semestre da Progressao Parcial.

§ 3 °— Néo havera oferta de Progressédo Parcial (PP) das Unidades Curriculares dos Itinerarios
Formativos integrantes da Matriz Curricular do Novo Ensino Médio.

§ 4 ° — Os estudantes matriculados nas instituicbes Escolares ACSC ndo poderdo cursar
Progressao Parcial (PP) das Unidades Curriculares dos ltinerarios Formativos integrantes da Matriz
Curricular do Novo Ensino Médio em outras Instituices Escolares com fins de convalidar disciplina de
componente curricular.

Art. 61° — Na assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos sera estabelecida a relagédo de
Contratante (pais ou responsaveis) e Contratado (ACSC), efetivando-se a finalizagdo do processo de
matricula.

Paragrafo Uunico — Somente os estudantes regularmente matriculados poderdo frequentar a
Instituicdo Escolar da ACSC.

Art. 62°— A Instituicdo Escolar da ACSC n&o se responsabiliza pelas matriculas ndo renovadas
dentro do prazo anteriormente estabelecido, nem se considera na obrigacdo de reservar vaga ao
estudando cujo requerimento de matricula ndo tenha sido encaminhado a Secretaria da Instituicdo
Escolar dentro do prazo determinado e com a documentag&o completa.

Art. 63— A matricula implica na aceitagéo integral, por parte da familia e do estudante, do PPPP,
dos seus principios educativos, das disposicdes deste Regimento Escolar Padrédo e dos compromissos
previstos no Contrato de Prestagcéo de Servico.

Paragrafo Unico — Incorporar-se-d30 a este Regimento Escolar Padrdo as informacdes
complementares, expedidas pela Dire¢do da Instituicdo Escolar da ACSC através de guia, manual ou
circular.

CAPITULO | - DO ANO LETIVO

Art. 64° — O Calendario Anual indicara os dias de atividades escolares e as datas que tenham
implicacéo direta no processo educativo, a critério da Diregdo.

Art. 65" — Cabe as Instituicdes Escolares da ACSC decidirem sobre o inicio e o término do ano
letivo, férias e recessos escolares, levando em conta os dispositivos legais, independentemente do ano
civil, desde que ministre 0 nimero minimo de dias previstos na legisla¢éo vigente.
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Paragrafo Unico - O calendario escolar podera ser alterado a critério de cada Instituicio Escolar
da ACSC, respeitada a exigéncia legal minima de 800(oitocentas) horas para a Educacéo Infantil ao
Ensino Fundamental e 1.000(mil) horas para o Ensino Médio e de 200 (duzentos) dias letivos.

Art. 66°— As férias escolares e recessos escolares, cuja duragéo é fixada anualmente pela Direcdo
da Instituicdo Escolar, séo concedidas entre periodos letivos regulares, de acordo com as disposicdes
legais.

CAPITULO Il - DO SISTEMA DE TRANSFERENCIAS

Art. 67 ° — A transferéncia de um estudante da Instituicido Escolar da ACSC para outro
estabelecimento de ensino é concedida:
I.  em qualquer época do ano, desde que solicitada a expedi¢do, mediante requerimento,
pelo responsavel legal, e apresentado o atestado de vaga de outra Instituicdo Escolar;
Il. através de documentagdo comprobatéria dos estudos realizados na Instituicdo Escolar
ACSC, no que se refere a apuracéo da assiduidade e do rendimento escolar.

Paragrafo Unico — A documentacéo de transferéncia é expedida no prazo de 10 dias, conforme
legislacao vigente.

Art. 68 “— No ato do pedido de transferéncia, o responsavel preenche requerimento contendo:
I. data da solicitagéo;
Il. prazo para a expedi¢do da documentagéo, conforme legislacao vigente;
Ill. ano que o estudante esta cursando ou que tenha concluido;
IV. informagdes pertinentes ao pedido.

Art. 69° — A transferéncia de um estudante de outro Estabelecimento de Ensino ou Pais para uma
Instituicdo Escolar da ACSC é concedida.

l. quando houver vagas nas turmas existentes, ressalvando os casos previstos em lei;

Il. em qualquer época do ano, com adequacgdo ao curriculo, apds analise do CIPE e da
secretaria da Instituicdo Escolar da ACSC, ficando o estudante sujeito as adaptacoes
curriculares que se fizerem necessarias, aproveitando os conhecimentos adquiridos
com aprovacao da instituicdo de origem;

Il. através do processo de classificacdo dos estudantes, observadas as normas legais
vigentes. A classificacdo do estudante em qualquer ano/série, exceto no 1° ano do
Ensino Fundamental, pode ser feita: por promog&o: para estudantes que cursaram com
aproveitamento a série anterior; por transferéncia: para candidatos procedentes de
outras escolas; independente da escolarizag&o anterior, mediante avaliagdo feita pela
escola, que define o grau de conhecimento do candidato e permite sua inscricdo no
ano/série adequado;

V. através do processo de reclassificagdo dos estudantes, observadas as normas legais
vigentes. A reclassificagdo do estudante seri feita através de uma comissdo
multidisciplinar que pode reclassificar o estudante que vem com organizacao curricular
diferenciada ou procedentes de outros paises, mediante atividades avaliativas, visando
integra-lo no espaco, no tempo adequado ao seu estagio de desenvolvimento e suas
possibilidades de crescimento, documentando-as em ata;

V. As InstituicGes Escolares da ACSC que ofertam a etapa do Ensino Médio, ao receber
um(a) aluno(a) ird avaliar a etapa e carga horaria que este estudante concluiu na escola

de origem, observando os projetos, eletivas que o educando participa, bem como as
habilidades e competéncias que foram desenvolvidas na Formagédo Geral Basica.

VI. Na Matriz vigente, devem ser observadas as etapas ja alcancadas por este aluno
através do historico da instituicdo de origem, para que seja realizada a andlise e a
organizacao para o egresso deste aluno em respectiva turma de sua faixa etaria e nivel
de ensino que esta inserido.
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TITULO VIII - EXPRESSAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO DOS ESTUDANTES
TRANSFERIDOS

Art. 70°— Para o estudante recebido por transferéncia, durante o ano letivo, sdo respeitados os
resultados da avaliagdo obtidas na Instituicdo Escolar de origem, e os resultados obtidos na prépria
Instituicdo Escolar da ACSC apds matricula.

CAPITULO VI - DA CONSTITUICAO DE TURMAS

Art. 71°— O namero, maximo de estudantes por turma respeita os nimeros estabelecidos nas
normas vigentes, bem como o espaco fisico da sala de aula.

TITULO IX - AVALIACAO
CAPITULO | - CONCEPGCAO DE AVALIAGCAO

Art. 72 ° — A avaliagdo tem uma funcdo permanente de diagnéstico e acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem. Portanto, avaliar significa redesenhar de forma investigativa e
significativa o estado entre desconhecimento e conhecimento. Em nivel operacional, a avaliagdo da
aprendizagem tem, como referéncia, o conjunto de conhecimentos, habilidades e competéncias,
atitudes, valores e emocdes que 0s sujeitos do processo educativo projetam para si, de modo integrado
e articulado, com os principios definidos pela Educacgéo Bésica, redimensionados para cada uma de suas
etapas.

CAPITULO Il - AVALIACAO DA ESCOLA
SECAO | - RESULTADOS DAS AVALIACOES

Art. 73° — As Instituicdes Escolares da ACSC expressam os resultados da avaliacdo,
trimestralmente, na Educacao Bésica.

§ 1°— Na Educacéo Infantil, até o 4° ano do Ensino Fundamental, os resultados sdo expressos,
trimestralmente, por parecer descritivo.

§ 2 °— No 1°e 2° ano do Ensino Fundamental ndo ha retencdo do estudante. Os resultados da
avaliacao final séo expressos no ultimo trimestre por parecer descritivo.

§ 3 °— Os resultados da avaliagéo final, do 3° e 4° ano, sdo expressos no Ultimo trimestre pelas
convengdes Promovido ou Retido, conforme legislagdo vigente.

§ 4°—No Ensino Fundamental, do 5° ao 9° ano, e no Ensino Médio, as notas sdo expressas em
uma escala de zero (0,0) a dez (10,0), usando-se também o decimal 0,5. Ao final do 3° trimestre, é
promovido o estudante que alcangar no minimo média sete (7,0), em cada um dos componentes
curriculares, resultante da média aritmética simples obtida nos trimestres.

T1+T2+T3 2 7
3

Os resultados da avaliacdo final sdo expressos no Ultimo trimestre pela convengdo Promovido,
retido ou Promovido com Progressao Parcial. -

§ 5°— No Curso Normal, os resultados s&o expressos trimestralmente, utilizando os conceitos: A:
Apto, PA: Parcialmente Apto e NA= Nao Apto. Os resultados da avaliagao final sdo expressos no ultimo
trimestre pela convengéo Apto e Nao Apto.

§ 6°— No Curso Normal, podera haver aproveitamento de estudos.



21

Art. 74’ — Nos Cursos Técnicos de nivel médio, a Instituicdo Escolar da ACSC expressa 0s
resultados de avaliagdo semestralmente, utilizando os conceitos: A= Apto, PA= Parcialmente Apto e NA:
N&o Apto.

Art. 75° - Os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo sdo avaliadas trimestralmente em parecer descritivos onde serdo apontadas
as habilidades e as competéncias desenvolvidas.

SECAO Il - ESTUDOS DE RECUPERACAO

Art. 76° — As Instituicdes Escolares da ACSC oferecem estudos de recuperagdo ao estudante
com dificuldades de aprendizagem, concomitante ao processo de ensino e aprendizagem, sob a
responsabilidade do professor, assessorado pelo CIPE.

Art. 77°— Ao estudante do 5° ano do Ensino Fundamental ao Ensino Médio que ndo alcancar a média sete
(7,0), resultado dos trés trimestres, serad oportunizada avaliacdo apds o término do ano letivo. O instrumento de
avaliacao final deve considerar os contetdos minimos de cada disciplina do ano implicado. Considera-se
promovido em cada componente curricular o estudante que, apos avaliagéo final, alcangar, no minimo, sete
(7,0).
Média anual +REC = 7,0
2
Art. 78— Ao estudante da 3° série do Ensino Médio que no alcancar 7,0 (sete) na avaliagdo
ap6s o término do ano letivo serd oportunizado uma avaliacdo final em até dois componentes
curriculares. Apos exame final, o estudante sera promovido se obtiver, no minimo, nota 7,0 (sete).

SECAO Il - CONTROLE DA FREQUENCIA

Art. 79°— O controle da frequéncia do estudante matriculado é feito mediante instrumento proprio.
O ndmero de faltas € comunicado aos responsaveis junto com os resultados das avaliagdes.

§ 1°’— Na Pré-escola, a frequéncia minima exigida é de 60% (sessenta por cento) do total de horas.

§2°-E exigida a frequéncia minima de 75% do total de horas letivas, no Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Normal e Técnico de nivel médio para promogao.

Art. 80° — Seréo oportunizados Estudos Complementares Compensatorios de Infrequéncia para
estudantes que ultrapassarem a infrequéncia de 25% do total de horas e/ou dias de efetivo trabalho
escolar. As atividades serdo presenciais, registradas em listas de controle especificas, em que se fara
mencao as datas e ao numero de faltas do estudante a que correspondem.

SECAO IV CLASSIFICACAO DO ESTUDANTE

Art. 81°— A escola possibilita 0 avango no Ensino Fundamental e Médio considerando o nivel de
desenvolvimento.

§ 1 °— Cabe ao professor, assessorado pelo CIPE, detectar as possibilidades de avanco.

§ 2° — A Diregdo, Equipe Multidisciplinar e Professores respondem pela verificagdo de
aprendizagem, documentando-a em ata.

Art. 82 °— A escola possibilita 0 Aproveitamento de Estudos concluidos com éxito, tendo por base
principios de aprendizagem e avaliagéo.

81" — Os conhecimentos adquiridos pelos estudantes podem ser avaliados para aproveitamento
de estudos, no todo ou em parte, nos termos da legislacéo vigente.



§2°— Para o aproveitamento de estudos € necessario que o estudante encaminhe, com
antecedéncia o histérico escolar e a matriz curricular com os componentes curriculares, sendo
indispensavel que nesse documento estejam claro a carga hordria e o resultado de avaliagdo.

83°— A escola possibilita o Aproveitamento de Estudos no Ensino Médio incluindo a parte
complementar das unidades curriculares dos Itinerarios Formativos concluidos com éxito, estando sujeito
a avaliacdo e consideracao pela equipe pedagdgica da instituicdo escolar a aprovagéo da convalidagéo
ou ndo do componente curricular analisando os contelidos programaticos curriculares de ambas
disciplinas.

Art. 83" — Os estudos de adaptacdo curricular sdo oferecidos pela escola aos alunos ingressos
por transferéncia. Ele possibilita ao estudante a adequacé&o curricular 'matriz curricular em vigéncia na
escola.

I. Ao CIPE cabe analisar a matriz curricular cumprida pelo estudante e determinar as
adaptacoes.

Il. O CIPE determina as formas de realiza¢&@o de estudos sempre que detectadas auséncias
de conhecimentos e pré-requisitos para continuidade de estudos.

Ill. O processo de adaptacgéo curricular é orientado pelo CIPE que assessora os professores
na elaboragdo dos pianos especiais, aprova e acompanha sua execucao.

IV. A adaptagdo curricular é providenciada a partir da efetivacdo da matricula e realizada
paralelamente ao curso regular, devendo ser concluida até o final do semestre de
ingresso.

V. A Direcéo e o CIPE estabelecem critérios e horarios para a realizagcdo das adaptacdes
curriculares.

VI. O processo de adaptagdo €, também, utilizado dentro da prépria escola, quando o
estudante se transfere de um curso para outro, ou dentro do préprio curso, caso ocorra
alteracdo dos componentes curriculares.

VII. Os estudos realizados no exterior obedecem as adaptagfes determinadas na legislacao
vigente.

VIII. O processo de mudanga de escolha do ltinerario Formativo dos estudantes matriculados
no Ensino Médio podera ocorrer uma Unica vez durante o processo de adaptacao
estipulado pela Instituicdo Escolar.

Paragrafo Unico - As avaliagdes aplicadas aos estudantes nas situa¢des especiais supracitadas
terdo o mesmo teor e abrangéncia curricular, recebendo o mesmo tratamento estabelecido aos critérios
de corre¢do, pontuacgéo e nivelamento da aprendizagem previstos neste Regimento Escolar Padréo para
resultados de aprovacao, recuperagao e retencao.

CAPITULO Il - DOS CONSELHOS DE CLASSE

Art. 84 °— O Conselho de Classe é um espaco educativo, ético e sigiloso que possibilita a
realizacdo de uma avaliagdo pratica, reflexiva, qualitativa, conjunta e critica, considerando o estudante
como um todo no processo de ensino e aprendizagem.

Art. 85" — O Conselho de Classe € constituido pela Diregdo e/ou seu representante, pelos
professore CIPE e SOD. Em casos especiais, participam pais e estudantes.

Art. 86" — Ao Conselho de Classe compete analisar e julgar o desempenho global de cada
estudante ao final de cada trimestre/semestre, bem como decidir pela promog¢éo do estudante para o
ano/serie/semestre seguinte ou sua retencdo em razdo de ndo ter alcangado o parametro exigido para
essa promogao.

Art. 87° —As deliberagcdes do Conselho de Classe sdo soberanas em suas decisées, sem
possibilidades de alteragfes isoladas.
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Paragrafo Unico — Nas reunides de Conselhos de Classe, ser&o obrigatoriamente lavradas Atas
nas quais serdo registradas as ocorréncias e as decisdes adotadas, sendo elas assinadas pelos
participantes e arquivadas, sem possibilidade de altera¢des isoladas.

TITULO X - CERTIFICADOS CAPITULO | - DOCUMENTAGCAO ESCOLAR

Art. 88° — O Estabelecimento expede:

VI.

Atestados de matricula e frequéncia escolar;

Boletins, pareceres descritivos e ficha individual;

Historico escolar parcial do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Normal e Técnicos de
Nivel Médio;

Certificados de conclusdo de curso e historico escolar aos concluintes do Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Normal e Técnicos de Nivel Médio;

Certificados de qualificacéo profissional e diploma para Educacao Profissional;
Certificado de conclusédo de terminalidade especifica no Ensino Fundamental e/ou Ensino
Médio aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, acompanhado de parecer descritivo elaborado em conjunto
com o Professor do Atendimento Educacional Especializado - AEE, apontando as
competéncias e as habilidades desenvolvidas.

Art. 89 *— O Estabelecimento expede:
Certificado de conclusdo do Curso Normal e Certificado de conclusdo do Curso Normal —
Aproveitamento de estudos para estudantes que realizam ou Estagio Profissional.

TITULO XI - NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 90° - As normas de convivéncia, elaboradas coletivamente, constituem meios de assegurar os
direitos e deveres do estudante, embasados em valores e atitudes cidadés para a vida.

V.

O planejamento da gestdo pedagogica da escola considera a realidade de demandas
conflitivas do cotidiano escolar e assume a responsabilidade de fazer encaminhamentos
capazes de supera-las, com media¢Ges da prépria equipe diretiva da escola, juntamente
com todo o corpo docente, construindo solu¢des de corresponsabilidades das partes
envolvidas, tendo em vista a superagdo do problema com consequéncias positivas e
educativas para o conjunto da comunidade escolar.

O néo atendimento as normas estabelecidas sera registrado e comunicado aos pais ou
responsaveis. No caso de a familia ndo atender as solicitagbes, a Escola ir4 adotar a
legislacao vigente.

A escola criara ambientes de convivéncia que respeitem os direitos humanos, que
apontem para uma relacéo solidaria e fraterna.

A escola envidara esforcos no sentido de garantir um ambiente escolar acolhedor e
propicio ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas e oportunizar vivéncias coletivas
em sala de aula e no espaco escolar.

TITULO XII - DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO PASTORAL

Art. 91°— O Projeto Politico Pedagdgico Pastoral traz fortemente o tema de Educacéo e Pastoral,
pois sdo temas que se concretizam por e entre seres humanos. Educacéo, espiritualidade e pastoral
coexistem na esséncia humana. Por isso, o PPPP, juntamente com o regimento escolar padréo, torna-
se lei, norma e for¢ca para uma educacao de qualidade, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 92°-O PPPP constitui-se em forma de documento que organiza a dimensdo pedagdgica e
efetiva a intencionalidade da Instituicdo. E também um instrumento de planejamento, acompanhamento
e avaliacdo. Indica a direcdo, o Norte e os rumos da Institui¢&o.
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Art. 93° - A elaboracdo do PPPP é um processo inclusivo, em dire¢cdo a uma finalidade que
permanece como horizonte e é resultado de uma tarefa conjunta de liderancas Pedagdgicas,
Administrativas e de Pastoral das cinco instituicdes que dinamizam o processo de formag&o dos
docentes, o estudo, a avaliacéo e a reformulacdo do PPPP.

TITULO XIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 94 °— Os casos omissos neste Regimento sdo resolvidos pela Dire¢éo local e, se necessario,
pela Direcdo da ACSC.

Art. 95 *— Este Regimento pode ser modificado, de acordo com as necessidades da Instituigéo,
em consonancia com a legislacéo vigente.

Art. 96 °— A legislacéo de ensino que modificar disposi¢des do presente Regimento tem aplicagéo
automatica e imediata.

Art. 97° — Este Regimento é disponibilizado a toda a comunidade escolar.

Art. 98°- Este Regimento Escolar Padrdo, uma vez aprovado pelos organismos colegiados da
Instituicdo Escolar ACSC, registrado e aprovado no 6rgdo educacional competente, entrara em vigor no
periodo subsequente ao da sua aprovagao.

Versdo Regimento Parcial 24/12/2021
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